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POLITICA DE PREVENGAO AD USO DE DROGAS E ALCOOL

A MJ Industrial Energy temo compromisso de assegurar um ambiente de trabalho seguro,
sauddvel, produtivo e livre de substancias psicoativas. 0 uso indevido de drogas ilicitas e 0 consumo de
hebidas alcodlicas afetam negativamente o desempenho, a seguranca, a imagem institucional e a satide
dos profissionais da organizacao, especialmente no setor de servigos ao petroleo e gas, onde 0 risco
operacional € elevado.

1. Objetivo

Estabelecer diretrizes claras para prevenir, identificar e lidar com situacoes relacionadas ao uso
de drogas ilicitas e dlcool por profissionais da organizagdo, terceiros, parceiros operacionais e visitantes
durante a realizacdo de atividades relacionadas & MJ Industrial Energy.

2. Abrangéncia

Esta politica abrange integralmente:
e Todos os profissionais da MJ Industrial Energy, independentemente do vinculo ou fungao.
o Prestadores de servigos, fornecedores e subcontratados.
o Visitantes e parceiros que estejam em dreas operacionais ou administrativas da organizagao.

3. Principios e diretrizes

o [ estabelecida tolerancia zero ao uso, posse, distribuicao ou venda de drogas ilicitas ou bebidas
alcodlicas durante o expediente ou em dependéncias da organizacao.

o I proibido comparecer ao trabalho sob efeito de drogas ou alcool, mesmo que o consumo tenha
ocorrido fora do horario de expediente.

o (0 consumo moderado e controlado de bebidas alcodlicas sera permitido apenas em eventos
sociais autorizados e fora das dreas operacionais.

o Os profissionais que fizerem uso de medicacao controlada deverdo comunicar previamente o
Departamento de Recursos Humanos ou o superiorimediato, especialmente quandoa
substancia puder afetar o desempenho ou causar sonoléncia.
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4. Testes e monitoramento

o Aorganizacao poderd realizar testes toxicoldgicos e de alcoolemia de forma aleatdria, periddica
ou justificada, em conformidade com a legislacao laboral aplicavel e mediante consentimento
informado.

o (s testes também poderao ser aplicados apds incidentes, acidentes de trabalho ou quando
houver indicios razodveis de uso.

o Arecusainjustificada em realizar oteste poderd resultar em medidas disciplinares, inclusive
demissao por justa causa, observada a legislacdo aplicavel.

5. Medidas disciplinares

A violagao desta politica poderd resultar nas seguintes medidas, conforme a gravidade da
situacdo e a legislacdo aplicavel:
o Adverténcia formal.
e Suspensao disciplinar.
o Rescisdo do contrato de trabalho ou do contrato de prestacdo de servicos por justa causa,
quandocabivel.
o (Comunicacao as autoridades competentes, se necessario.

6. Apoioao profissional

o A MJ Industrial Energy assume o compromisso de encaminhar profissionais da organizagao com
problemas de dependéncia quimica para orientagdo médica ou psicoldgica, quando possivel.

o Areincidéncia apds apoio terapéutico poderd acarretar sangoes compativeis com a gravidade da
situacao e com a legislacao aplicavel.

1. Comunicacao e responsabilidades

o Todos os profissionais da organizacdo devem conhecer esta politica e atuar em conformidade.

o (s gestores devem assegurar a aplicacao da politica e reportar desvios ao Departamento de
Recursos Humanos ou ao HSE. HSE significa Satide, Seguranca e Meio Ambiente.

o [sta politica sera parte integrante do processo de integragao de novos profissionais da
organizacgao e de fornecedores.
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8. Atualizacdo da politica

Esta politica serd revista periodicamente e poderd ser ajustada em funcdo de alteragdes na
legislacéo, diretrizes contratuais com clientes ou mudangas no ambiente organizacional.

Cabinda, 7 de setembro de 2026
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